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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

FAKULTE SURECI

Fakiiltemiz 01.07.2025 tarihli ve 32943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskani Karar1 ile
kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde;
e Beden Egitimi ve Spor Boliimii
e Antrenorliik Egitimi Bolimii
e Spor Yoneticiligi Bolimii agilmast uygun gorilmistiir.

Fakiiltemizde bulunan Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile Antrenérliik Egitimi Boliimii 2025-2026 6gretim
yil1 itibariyle 68renci alarak egitim dgretim faaliyetlerine baglayacaktir.

Fakiiltemizde Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas diizeyde bilimsel ve dzgiir diisiince ile
aragtirma yetenegine sahip sagduyulu, milli duygular gelismis, diinya ve iilke ger¢eklerine duyarli ve
bilin¢li, toplumun sosyal ve Kkiiltiirel sorunlarina ¢oziim iiretecek yeterliliklere sahip insan kaynagi

yetistirmek temel hedeftir.

YUKSEKOKUL SURECI

Yiiksekokul 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Bakanlar kurulu Karari ile
kurulmustur. 15/01/2013 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Beden Egitimi ve Spor
Y uiksekokulu biinyesinde;
e Beden Egitimi ve Spor Boliimii
e Antrendrliik Egitimi Bolimii
e Spor Yoneticiligi Boliimii agilmasi uygun goriilmiistiir.

Yuksekokul, Beden Egitimi ve Spor Boliimii ve Antrenorliik Egitimi Boliimi 1. ve II. 6gretimine 2018—
2019 6gretim yil1 itibariyle 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir.

Yiksekokul 01.07.2025 tarihli ve 32943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkani Karar ile
kapatilmistir.

Prof. Dr. Resat KARTAL
Dekan



I-GENEL BIiLGILER
A-Vizyon ve Misyon

Vizyonumuz
Bilimsel bilgi liretimi, nitelikli egitim, etik degerler ve toplumsal sorumluluk temelinde; spor bilimleri
alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin, yenilik¢i ve 6ncu bir fakilte olmak.

Misyonumuz

Spor bilimleri alaninda bilimsel temelli egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek; elestirel diislinebilen,
mesleki yetkinlige sahip, etik ilkelere bagli ve toplumsal katki bilinci gelismis bireyler yetistirmek; sporun
bireysel ve toplumsal gelisimdeki roliinii giiclendirecek nitelikli bilgi ve uygulamalar iiretmek.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan

-Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak (izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

-Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakulltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

-Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

-Fakdltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

- 2547 Sayili Kanunda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerekli gilivenlik tedbirlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim -O0gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuruttlmesinde, butlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakdlte Kurulu

Fakiilte kurulu, 2547 sayili Kanun'un 17. maddesi uyarinca, dekanin baskanlifinda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar1 ile fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir doktor 6gretim
tiyesinden olusur ve ayn1t maddede belirtilen gorevleri yerine getirir. Fakiilte Kurulumuz;

Baskan : Prof. Dr. Resat KARTAL

Uye  :Prof. Dr. Onder KARAKOC (Profesor Temsilcisi, Beden Egitimi ve Spor Boliim
Baskani)

Uye : Prof. Dr. Cengiz TASKIN_(Profesor Temsilcisi, Antrendrliik Egitimi Bolim Bagkani)

Uye : Dog. Dr. M. Hakan MAYDA (Docent Temsilcisi)

Uye  :Dog. Dr. Yunus GUR (Dogent Temsilcisi)

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir AKTAS (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

Raportor: Nihal GENC (Fakulte Sekreteri)


http://www.kilis.edu.tr/icerik_akd.php?menu=akd/akademik_ruhat

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim yurulu, 2547 sayili Kanun'un 18. maddesi uyarinca, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yi1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur ve ayni
maddede belirtilen gorevleri yerine getirir. Fakilte Yonetim Kurulumuz;

Bagkan : Prof. Dr. Resat KARTAL

Uye : Prof. Dr. Onder KARAKOC
Uye : Prof. Dr. Cengiz TASKIN
Uye : Dog. Dr. M. Hakan MAYDA
Uye : Dog. Dr. Yunus GUR

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir AKTAS
Raportor : Nihal GENC

Dekan Yardimcilari

-Dekanin izin vb. gérevde olmadigi zamanlarda dekanliga vekalet etmek,

-Akademik kurul toplanti sunularini hazirlamak,

-Bolim baskanliklarinca ¢oziilemeyen 6grenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dzlime kavusturmak.
-Ogrencilerin ve dgrenci kuliiplerinin diizenleyecekleri etkinlikleri denetlemek,

-Sinif ve fakilte temsilcisi segimlerini diizenlemek, yapilacak toplantilara bagkanlik etmek,

-Fakilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon etkinlikleri diizenlemek,

-Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili is ve islemleri
takip ve kontrol etmek,

-Burs, staj vb. islemlerde kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.

-Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek ve bu konuda dekani bilgilendirmek,

-Egitim-6gretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili
islemleri denetlemek,

-Fakilteye alinacak akademik personel ile ilgili yapilacak is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesini
saglamak.

-Y1llik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin hazirlanmasini saglamak,

-Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin takibini ve kontroliinu yapmak,

-Dekan tarafindan kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek.

Gorev alani itibariyle yiritmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde dekana kars1
sorumludur.

Fakulte Sekreteri

-ligili mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca
belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iligskin idari gérevlerin saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek ve denetlenmek,

-Dekanin onay ile idari personel arasinda gorev taksimi yapmak ve gorevlerini takip etmek,

-Fakalte kurulu ile yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportorluk gorevini yapmak,

-Akademik kurul, fakilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu gindemlerini hazirlatmak, giindemlerin
iiyelere dagitilmasini ve alinan kararlarin ilgili makamlara génderilmesini, arsivlenmesini saglamak,
-Dekanin gérevlendirmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi
uyarinca gergeklestirme gorevini yiiriitmek,

-Fakultenin bitce taslagini hazirlanmak,

-Satin alma ve ihalelerle ilgili tim is ve islemlerin ilgili mevzuat gergevesinde gerceklesmesini saglamak,
-I¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini saglamak,
-Fakilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve surekli takibini yapmak,

-Fakiltede agilacak kitap, tanitim vb. stantlar ile duyurulmas istenen afisleri incelemek, denetlemek,
-Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenci belgesi, transkript vb. belgeleri onaylamak.

Fakulte sekreteri; butlin faaliyetlerin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde tlim is ve islemlerde
dekana kars1 sorumludur.


http://egitim.kilis.edu.tr/CV/akademik_ruhatyasar.htm
http://www.kilis.edu.tr/oku.php?no=cetin

B6lim Baskani
-B6lim baskani bolumun her dlizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her turli faaliyetin
dizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumlu olmak.

Ogretim Uyesi

-Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigcimde on lisans, lisans ve
lisansistl diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri yonetmek,

-Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

-ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik
etmek,

-Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

(").gretim Gorevlisi
-Ogretim iyesi bulunmayan alanlarda veya 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda egitim-6gretim ve
uygulamalari gerceklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

Arastirma Gorevlisi
-Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak ve yetkili
organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

Yaz Isleri

-Fakilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlart dogrultusunda ilgililere
iletmek, giinlii ve ivedi yazilar1 takip etmek,

-Fakilte kurulu, yonetim ve disiplin kurullarinin gindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan
kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek,

-Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara basvurular1 almak,

-Yeni bolim teklifleri ve 6grenim protokolleri igin gerekli yazismalari hazirlamak,

-Ogrenci sorusturmast islemlerinde yazismalari hazirlamak,

-Duyurular,

-Y1llik izin ve mazeret izni belgeleri hazirlamak,

-Ilgili mevzuat cercevesinde kurum ici ve kurum dis1 yazismalar yapmak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Yazi isleri burosu galisanlar1 kendisine verilen goérevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan
dekana ve fakiilte sekreterine karsi sorumludur.

Bolum Sekreteri

-Bolim baskanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarint yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek,

-Bolim kurullarmin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlari kurul iiyelerine
imzalatmak, ilgili birimlere gondermek,

-Akademik gorev belgeleri ve yurt disina ¢ikisg belgeleri hazirlamak,

-Her yariy1l baginda, ders veren her bir 6gretim elemaninin ders igerik formlarint hazirlamasini saglamak
ve bu formlar1 boliim baskanli§inin onayina sunmak, gerektiginde yazmak, ¢ogaltmak ve dosyalamak,
-Kesinlesen haftalik ders programlarini dekanliga yazmak ve dgrencilere duyurmak,

-Yariyil i¢i ve yariyil sonlarinda program koordinatdriince hazirlanan sinav programlarini bilgisayar
ortamina aktarmak,

-Kesinlesen sinav programlarin1 dekanliga yazmak ve 6grencilere duyurmak,

-Yariyil igi ve yartyil sonu sinavlarindan 0nce fakulteye ait ortak derslerin 6grenci imza gizelgelerini
hazirlayarak, ders sorumlularina ve sinav gozetmenlerine yazili olarak bildirmek,

-Sinav notlart ile sinav evraklarini teslim alma, diizenleme ve dekanlik arsivine yerlestirmek,



-Yariyil sonlarinda 6grencilerin yariyil basart durumlarini gosterir dokimleri, ders sorumlularindan 3
niisha halinde imzalanmig olarak imza karsilig1 teslim almak,

-Ogrencilerin yartyil basar1 durumlarim gosterir dokiimlerin iki niishasini iist yazi ile dekanliga teslim
etmek, bir niishasin1 boliim sekreterliginde dosyalamak,

-Faklte ve bolumler aras1 yazismalar: yapmak, ilgili yere zimmet karsiligi teslim etmek,

-Bolimden giden ve bolime gelen yazilarin evrak kayitlarini elektronik belge yonetim sistemine
kaydetmek, yazilar ilgili dosyalarda saklamak,

-Toplanti duyurularini yapmak,

-Lisans diplomasi mutabakati hazirlamak,

-Bélimlerin dosyalama islemlerini yapmak,

-Basari istatistiklerini diizenlemek,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Mutemetlik

- Personel maaslarini diizenlemek ve degisikliklerin takibini yapmak,

- Personel ek ders, fazla mesai, final ticretlerini diizenlemek,

- Yolluk ve benzeri 6demeleri hesaplamak,

- JUri Ucreti 6demelerini yapmak,

- Dogrudan temin alimlari ve tek kaynak alimlar islemlerini yapmak,

- Fakiltenin tasinir mal islemlerini yapmak,

- Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek,
- Hizmet Takip Programi (HITAP) ve SGK giris — ¢cikis islemlerini yapmak,
- SGK prim 6demeleri yapmak,

- Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak,

- Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

MALI YETKILILER

MALI GOREVI ADI SOYADI UNVANI/ IDARI GOREVI
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Resat KARTAL Dekan

Gergeklestirme Gorevlisi | Nihal GENC Fakulte Sekreteri

Veri Girig Gorevlisi Mesut POLAT Bolum Sekreteri

Mutemet Ismail GELGEC Mutemet

Tasinir Kayit Yetkilisi Mesut POLAT Bolim Sekreteri

Taginir Kontrol Yetkilisi | Nihal GENC Fakulte Sekreteri




C-IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alanlan 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi - - - - -
Derslik 8 adet - - -
Bilgisayar Lab. - - - - -
Diger Lab. - - - - -
Toplam 8 adet - - - -

1.2.1. Sosyal Alanlar
Kantin
Kantin Sayisi
Kantin Alani:

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

S . .
Hizmet Alam (,fggi; Kullanan Sayisi (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 0-50
Konferans Salonun 151-200
Toplam 1
1.3 -Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
. Sayisi Alam Kullanan Sayisi

Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 19 32x16, 5x20 19
Toplam 25 386,59 18

1.3.2. Tdari Personel Hizmet Alanlan
Hizmet Alan (S:géi; 1?1;:;1)1 Kullanan Sayist
Calisma Odasi 4 3x16, 1x24 4
Toplam 4 68,52 4




1.3.3. Diger Hizmet Alanlar1 (Tablo 6)

Alanlar Alan (m?) Adet
Atolyeler - -
Ambar 17,69 1
Arsivler 14,84 1
Ktiuphane Hizmetleri - -
Toplant1 Salonlar1 30 1
Spor Salonlari 3.013,71 2
TOPLAM 3.076,24 5

2- YOnetim Yapisi:

Fakiltemizin yonetim (birim) amiri Dekandir. Dekana bagli olarak 2 Dekan Yardimcis1 ve 1 Fakdlte
Sekreteri gorev yapmaktadir.

Ayrica, Dekanin bagkanlhiginda Fakulte Kurulu ile Fakilte Yonetim Kurulu ve Dekana bagli bolim
baskanliklar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizin Akademik ve idari Orgiit Yapist

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast

hitps://sporbilimleri kilis.edu.tr/tr

an
Fakiilte Yonetim
Fakiilte Kurulu Kurulu

Idari Birimler

Dekan Sekreterligi

Bolum Sekreterligi

Prof. Dr. Onder Prof. Dr. Cengiz
KARAKOG TASKIN

Bolum Bagkani Bolum Bagskani




3-Yazihmlar
3.1-Yazihmlar:
3.2-Bilgisayarlar:
Masa Ustl Bilgisayar Sayisi: 17 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amagcli (Adet)

Projeksiyon - 6 -

Optik Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi | 1 - -

Faks - - i

Fotograf makinesi | - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar - -

Mikroskoplar - - -

Yazici 22 - -

4- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

DO OoO|W

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

w

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.2-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirme Niteligi Kisi Sayisi
0
0
Toplam 0
4.3-Idari Personel
YIL GIH SHS THS AHS DHS TOPLAM
2025 4 - - - - 4
4.4- Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 2 1 1
Yizde %50 %25 %25




4.5-Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l |4-6Yil 7-10 Y1l | 11-15 il | 16-20 Y1l | 21-Ozeri

Kisi Sayisi 1 1 2
Yuzde %25 %25 %50
4.6-Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Toplam
Siirekli Isciler 4
Vizesiz isciler (3-6-9 Aylik) 0
Toplam 4

5-Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizde bes boltim ve bu boliimlere bagli yedi anabilim dalinda 6gretmen yetistirmeye
yonelik lisans egitimi verilmektedir.

2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILI SBF OGRENCI SAYILARI

BOLUM T.C. VATANDASI | YAB. UYRUKLU | TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor
Antrendrliik Egitimi
Spor Yoneticiligi
TOPLAM

5.2-idari Hizmetler

Faklltemizde 1 Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Boliim Baskani, 2 Ana Bilim
Dal1 Baskan1 ve 3 Memur ile idari hizmetler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin temiz, giivenilir ve sicak
bir ortamda egitim gérmeleri, hizmetlerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi hedef
olarak belirlenmistir. Yardimci hizmetlerde 4 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Y6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcis1 ve bir Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilmektedir.
Akademik ve idari faaliyetler ilgili mevzuat cercevesinde, Universitemiz calisma, usul ve esaslari
dogrultusunda, B6lum Baskanlarimizin, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yo6netim Kurulu’nun karar ve goriisleri
dikkate alarak yiritiilmektedir. Gerektiginde, alaninda uzman 0&gretim {yelerinden olusturulan
komisyonlarin goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayigiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte
6deneklerinin kullanimi, ¢cagdas mali yonetim anlayis1 ile dort b6limUimaz arasinda mali saydamlik, verimli
ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iglemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miilkerrer Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde Harcama Yetkilisi
ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yurutilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri

Amag

Kiresel diisiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bolgenin, tilkenin ve diinyanin
gereksinim duydugu cagdas, yenilikei, arastirmaci, girisimei ruha ve rekabetci anlayisa sahip; sosyal,
bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklari rasyonel kullanabilen bireyler yetistirmektir.

Hedefler

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri
- Uluslararasi bir fakilte olmak,

- Egitim alan 6grenci niteligini artirmak (giris puan1 vb.),

- Kaliteli (mesleki beceri ve degerlerle donatilmis) 6gretmen yetistirmek,

- Yabanci 6grenci sayisinin artirilmast.

- ERASMUS, Mevlana ve Farabi programlar ile yurt disi1 ve yurt igi 6grenci degisiminde sayilar
arttirmak.

- Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi.

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri

- Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi.

- Her 6gretim tliyesinin yayin yapmasinin saglanmast.

- Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisinin arttirilmast.

-Yurt disinda proje, egitim vb. destegi alan akademisyen sayisinin artirilmast.

¢. Tamtim ve Halkla Tliskiler Hedefleri

- Ulusal sportif, sanatsal, kilttrel etkinliklerin sayisinin artirilmas.

- Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi ve ortak etkinlik sayisinin artirilmast.
d. insan Kaynaklan Ydnetimi Hedefleri

- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

- Gevreye duyarli bir nesil yetistirme anlayiginin gelistirilmesi.

B. Performans degerlendirme ve ddullendirme sisteminin gelistirilmesi

- Caliganlarin motivasyonunun artirilmasi.

- Calisanlara yonelik olarak sosyal, sportif, kiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmast.
- Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi.

C. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Bolumlerin dgrenci niteliklerini artirmak.

- Fakdltenin uluslararasi 6grenci oranini arttirmak.

- B6lUm 6gretim elemani ve idari personel sayisini artirmak.

- ERASMUS, Mevlana ve Farabi 6grenci degisiminde 6grenci katiliminda artig saglamak,
- Ogretim elemanlarinin uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimlarini saglamak,

- Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayilarmin artisini saglamak,

- Ogretim elemanlarina yurt disi egitim, burs, proje vb. kaynaklar saglamak.

Fakiltemiz 2025 yilinda; uluslararasi 6grenci sayisinin arttigi, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
da ders verdigi, ingilizce egitim yapilan, Ulusal ve uluslararas: ortamlarda egitim kalitesi ve bilimsel
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uretimiyle gurur duyulan, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir
fakiilte olacaktir.

Oncelikler

Kaliteli Egitim

Aragtirma-Gelistirme

Donanim

Sosyal Sorumluluk

Toplumsal Sorumluluk

Bolgeye ve Cevreye Katki

I1I-FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali

Bilgiler

Bitce Uygulama Sonuglar:

2025 YILI HAZINE YARDIMI

. - Gergeklesme .
\I{{ '&ARZI;II\I ,\I;‘l | | Bitce Odenegi Serbes&cb()) denek Durumu% Kesin g‘)"l reama |\ alan Odenek Aciklama
(@*100) / b
Personel Temel Maaslar
Giderleri 27.429.100 27.429.100 %100 27.234.245 194.855 ve Ek Calisma
Karsiliklari
Sos. Guv. Kur.
D. Prim. 2.450.000 2.450.000 90100 2.428.370 21.630 SGK Prim
Giderleri Odemeleri
Mal ve Hizmet
Mal ve Hizmet Alimlari ile
Alim Giderleri 421.661 2.450.000 %100 298.133 123.527 Bakim ve
Onarim Giderleri
Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
Sermaye 0 0 0 0 0 0
Giderleri
Toplam | 30.300.760 | 30.300.760 29.960.748 | 340.012 Hi“’ama'ar
oplami
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B- Bilimsel Yayn ve Proje Bilgileri

Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilar:

Uluslararasi (A) Ulusal (B)
Yillar Al A2 A3 Ad Bl B2 B3 B4

Toplam

2025 1 24 30 17 2 - - - 74

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yaymlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yayinlar
A3: Basilmis uluslararast kitap veya kitap bolimii

Ad4: Uluslararast kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayimlar

B3: Ulusal kitap veya kitap bolimu

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilari

Yillar C1 C2 C3 C4 Toplam

2025 - - - - 0

C1: AB Destekli Proje C2: DPT/Kalkinma Bakanlig: destekli proje (SODES, IKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje C4: BAP Destekli Proje

Fakiilte Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Duizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar
ve Sosyal Etkinlikler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Oryantasyon Programi 1

Konferans

Panel

Seminer Ogrenci Semineri 5
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi
TUBITAK Proje

. . Futbol, Voleybol, Masa Tenisi Turnuvalari 3
Sportif Faaliyetler

Egitim Semineri




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler

- Fakultemizin 6gretmen ve antrendr yetistirmesi.

- Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmast.

- Mevzuat1 yakindan takip eden, 6grencilerimizin her tlrll ihtiyaglarina cevap verebilen temiz ve
giivenli bir ortamda islerin yliriitiilebilmesine 151k tutan idari kadroya sahip olusu.

- Fakultemizin merkez kampuste yer almasi.

- Fakiltemizde yiiksek lisans programinin olmasi ve formasyon egitimi verilmesi.

B- Zayifliklar
- Fakiiltemizin sportif tesislere mesafesinin olmasi.

C- Degerlendirme
Ustunlukler ve zayifliklar konusu degerlendirilerek yapilmasi gerekenler éneri ve tedbirler basligi altinda
belirtilmistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

- Fakiiltemiz 6grenci sayisinin arttirilmasi, egitim faaliyetlerinin ve etkinliklerin daha aktif ve zengin
sekilde sunulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan bolim ve ana bilim dallarma yeterli sayida 6gretim elemani
atamasinin yapilmasi onerilmektedir.

15



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (KILIS /30/01/2026)

Prof. Dr. Resat KARTAL
Dekan
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